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CARGO QUE DESEMPENA. ..ot
INFORME DE EVALUACION SITUACION DE REVISTA: oo
DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
JEFE DE PRECEPTORES, SUBJEFE -?@3?:; ESTABLECIMIENTO DONDE REVISTA COMO
DE PRECEPTORES Y PRECEPTORES. o e e
E Yo PN
NIVEL MEDIO \DISTRITO / SECTOR / REGION: ..., )
DATOS DE IDENTIFICACION
APEllIO: ... NOMDBIES: ..o
Ficha N.%: oo DN L e CUIL: e
INSTITUCION DONDE SE DESEMPENO DURANTE EL PRESENTE ANO
AREA ESCUELA D.E. | CARGO SITUACION DE REVISTA

INFORMACIONES REFERIDAS AL ANO EN CURSO

ARTICULO DESDE HASTA TOTAL DIAS HABILES

CUADRO TOTAL
DE LICENCIAS Y
JUSTIFICACIONES

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS (cantidad de dias)

SANCIONES APLICADAS: (art. 36 del Estatuto) Indicar tipo de sancién

CONCEPTO (ultimos tres afios)

ANOS CONCEPTO

CONCEPTO OBTENIDO EN LA PRESENTE EVALUACION:

MES Y ANO DE ALTA EN LA DOCENCIA:
MES Y ANO DE ALTA EN EL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR:

OBSERVACIONES:

Firma del Docente Firma del Rector/a Director/a

Aclaracion Aclaracion

01- PARA EL CUADERNO DE ACTUACION PROFESIONAL.



Ministerio de Educacion /ANO' N
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires e ———— s ssss
CARGO QUE DESEMPENA. ....ooteeeeeeeeeeeeeee e
INFORME DE EVALUACION SITUACION DE REVISTA: oo
DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
JEFE DE PRECEPTORES, SUBJEFE -?@3?:; ESTABLECIMIENTO DONDE REVISTA COMO
DE PRECEPTORES Y PRECEPTORES. o e e
E Yo N PN
NIVEL MEDIO \DISTRITO / SECTOR / REGION: ..., )
DATOS DE IDENTIFICACION
APEllIO: ... NOMDBIES: .o
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INSTITUCION DONDE SE DESEMPENO DURANTE EL PRESENTE ANO
AREA ESCUELA D.E. | CARGO SITUACION DE REVISTA

INFORMACIONES REFERIDAS AL ANO EN CURSO

ARTICULO DESDE HASTA TOTAL DIAS HABILES

CUADRO TOTAL
DE LICENCIAS Y
JUSTIFICACIONES

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS (cantidad de dias)

SANCIONES APLICADAS: (art. 36 del Estatuto) Indicar tipo de sancién

CONCEPTO (ultimos tres afios)

ANOS CONCEPTO

CONCEPTO OBTENIDO EN LA PRESENTE EVALUACION:

MES Y ANO DE ALTA EN LA DOCENCIA:
MES Y ANO DE ALTA EN EL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR:

OBSERVACIONES:

Firma del Docente Firma del Rector/a Director/a

Aclaracion Aclaracion

02- PARA EL LEGAJO DOCENTE.
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INFORME DE EVALUACION SITUACION DE REVISTA: oo
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JEFE DE PRECEPTORES, SUBJEFE ?I/:\E(E/SRY ESTABLECIMIENTO DONDE REVISTA COMO
DE PRECEPTORES Y PRECEPTORES. s e
ST P
NIVEL MEDIO \DISTRITO / SECTOR / REGION: ..o, )
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APEIIAO: ..o ———— N[0 0] o] (=TSSP
Ficha N.%: oo, DN e CUIL: e
INSTITUCION DONDE SE DESEMPENO DURANTE EL PRESENTE ANO
AREA ESCUELA D.E. | CARGO SITUACION DE REVISTA

INFORMACIONES REFERIDAS AL ANO EN CURSO

ARTICULO DESDE HASTA TOTAL DIAS HABILES

CUADRO TOTAL
DE LICENCIAS Y
JUSTIFICACIONES

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS (cantidad de dias)

SANCIONES APLICADAS: (art. 36 del Estatuto) Indicar tipo de sancion

CONCEPTO (ultimos tres afnos)

ANOS CONCEPTO

CONCEPTO OBTENIDO EN LA PRESENTE EVALUACION:

MES Y ANO DE ALTA EN LA DOCENCIA:
MES Y ANO DE ALTA EN EL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR:

OBSERVACIONES:

Firma del Docente Firma del Rector/a Director/a

Aclaracion Aclaracion

03- PARA LA JUNTA DE CLASIFICACION.
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GUIA ORIENTATIVA PARA LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO

Para arribar al concepto se utilizara una correlacion numérica entre las valoraciones consignadas en la grilla
sintesis y las diferentes categorias fijadas en la reglamentacién vigente. En la construcciéon del concepto se
deben tener en cuenta los siguientes criterios:

« La cantidad total de valoraciones se obtiene sumando las valoraciones parciales correspondientes a cada
eje que compone en el instrumento.

+ Para una misma calificacion puede haber muchas combinaciones posibles.

« Para cada calificaciéon se establece una cantidad minima y maxima de valoraciones por categoria,

o par de categorias; esto no impide que haya valoraciones en las cuatro categorias de la escala (excepto
para la calificacidon sobresaliente que tiene como una de sus condiciones no tener apreciaciones en
“nunca-casi nunca”).

SOBRESALIENTE
Siempre Frecuentemente c°'2, ';‘c’,%g’sggg;‘"'a Nunca / Casi nunca
8 o mas solo 1 0
MUY BUENO
Siempre Frecuentemente Cor(', ';%‘;3;’53322""“ Nunca/ Casi nunca
8 o mas 1 omas 1
1 0mas
BUENO
Siempre Frecuentemente cor,:, ';%‘;3;’33322""“ Nunca / Casi nunca
8 o mas 3 0 menos
4 o mas
REGULAR
Siempre Frecuentemente cor(', %%%Z;rsggggc'a Nunca / Casi nunca
8 o mas
3 0 menos
DEFICIENTE
Frecuentemente Cor; ':,2,‘;3233332"'3 Nunca/ Casi nunca

8 o mas

4 o mas




